M N E N J E
v okviru projekta pomoči staršem bolnih otrok 

Primer: bolniška

1. Dejansko stanje
34 letna XXX XXX je 3 mesece noseča in dela na bencinskem servisu. Navaja, da ima vse mogoče nosečniške težave (slabost, bolečine v hrbtenici, vrtoglavice,…). Zanima jo, zakaj zdravniška komisija ne odobri bolniške, glede na to, da sta tako ginekolog kot njena splošna zdravnica mnenja, da mora počivati.

2. Odgovor 

Izbrani osebni zdravnik (razen osebnega ginekologa) je pooblaščen tudi za ugotavljanje nezmožnosti za delo in drugih razlogov za začasno zadržanost od dela do 30 dni.
 Vaš osebni ginekolog vam bo tako izdal Obvestilo zdravnika (bel listič), ki ga predložite svojemu osebnemu zdravniku, ki vam nato izda bolniški list. Do 30 dni plačuje nadomestilo delodajalec (vendar največ 120 dni v letu), nato plačuje nadomestilo ZZZS.

Če je bolniški staž daljši od 30 dni osebni zdravnik napoti zavarovanca na zdravniško komisijo in ta odloči o morebitnem podaljšanju. Ginekolog vam zopet izda bel listič Obvestilo zdravniku, ki ga predložite osebnemu zdravniku. Ta pošlje vašo zdravniško kartoteko na omenjeno zdravniško komisijo. Običajno vas pozovejo tudi, da priložite kopijo materinske knjižice. Komisija običajno pri manj rizičnih nosečnostih (vzrokih kot so npr.: jutranja slabost, utrujenost, bolečine v križu, krčne žile, hemeroidi, krči...) podaljša bolniški staž le za teden ali dva (npr. do izdaje odločbe). Če se kljub temu ne počutite zmožne delati, lahko za obdobje 2 tednov koristite vaš letni dopust in nato zopet zaprosite ginekologa za nov 30 dnevni bolniški staž. Prekinitev med eno in drugo 30-dnevno bolniško odsotnostjo mora biti vsaj 10 delovnih dni.
Ker obstajajo določene obremenitve in škodljivosti na delovnem mestu, ki lahko ogrozijo zdravje noseče ženske in/ali njenega otroka, je potrebno delavke posebej zaščititi. 
V Zakonu o delovnih razmerjih, je v členih od 187 do 190, namenjena posebna skrb delavkam v času nosečnosti in doječim materam: 
187. člen
(splošno)

(1) Delavci imajo zaradi nosečnosti in starševstva pravico do posebnega varstva v delovnem razmerju.

(2) V primeru spora v zvezi z uveljavljanjem posebnega varstva zaradi nosečnosti in starševstva po tem zakonu, je dokazno breme na strani delodajalca.

(3) Delodajalec mora delavcem omogočiti lažje usklajevanje družinskih in poklicnih obveznosti.

188. člen
(varstvo podatkov v zvezi z nosečnostjo)


V času trajanja delovnega razmerja delodajalec ne sme zahtevati ali iskati kakršnihkoli podatkov o nosečnosti delavke, razen če to sama dovoli zaradi uveljavljanja pravic v času nosečnosti.

189. člen
(prepoved opravljanja del v času nosečnosti in v času dojenja)


(1) V času nosečnosti in ves čas, ko doji otroka, delavka ne sme opravljati del, ki bi lahko ogrozila njeno zdravje ali zdravje otroka zaradi izpostavljenosti dejavnikom tveganja ali delovnim pogojem, ki se določijo z izvršilnim predpisom. 

(2) Če delavka v času nosečnosti in ves čas, ko doji otroka, opravlja delo, pri katerem je izpostavljena dejavnikom tveganja, postopkom in delovnim pogojem, ki se podrobneje določijo z izvršilnim predpisom, mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe z začasno prilagoditvijo pogojev dela ali prilagoditvijo delovnega časa, če iz ocene tveganja izhaja nevarnost za njeno zdravje in zdravje otroka. 

(3) Če delavka opravlja delo po prvem odstavku tega člena, ali delo po prejšnjem odstavku, pa se z začasno prilagoditvijo pogojev dela ali prilagoditvijo delovnega časa ni možno izogniti nevarnosti za zdravje delavke ali zdravje otroka, mora delodajalec zagotoviti delavki opravljanje drugega ustreznega dela in plačo, kot da bi opravljala svoje delo, če je to zanjo ugodnejše.

(4) Če delodajalec delavki ne zagotovi drugega ustreznega dela po prejšnjem odstavku, ji mora v času, ko je delavka iz tega razloga odsotna z dela, zagotoviti nadomestilo plače v skladu s prvim, drugim, sedmim in devetim odstavkom 137. člena tega zakona. 

(5) Izvršilni predpis, v katerem se podrobneje določijo dejavniki tveganja in delovni pogoji iz prvega odstavka tega člena, ter dejavniki tveganja, postopki in delovni pogoji iz drugega odstavka tega člena, izda minister, pristojen za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim za zdravje.

190. člen
(varstvo v času nosečnosti in starševstva
v zvezi z nočnim in nadurnim delom)


(1) Delavcu, ki neguje otroka, starega do treh let, se lahko naloži opravljanje nadurnega dela ali dela ponoči samo po njegovem predhodnem pisnem soglasju.

(2) Delavka v času nosečnosti in še eno leto po porodu oziroma ves čas, ko doji otroka, ne sme opravljati nadurnega dela ali dela ponoči, če iz ocene tveganja zaradi takega dela izhaja nevarnost za njeno zdravje ali zdravje otroka.

(3) Enemu od delavcev-staršev, ki ima otroka, mlajšega od sedem let ali hudo bolnega otroka ali otroka s telesno ali duševno prizadetostjo, in ki živi sam z otrokom in skrbi za njegovo vzgojo in varstvo, se sme naložiti, da opravlja nadurno delo ali delo ponoči, samo po njegovem predhodnem pisnem soglasju.

3. Sklep
1) Vaš osebni zdravnik je pooblaščen za ugotavljanje nezmožnosti za delo do 30 dni. V kolikor se z njegovo oceno ne strinjate, lahko v 3 delovnih dneh po prejemu ocene zahtevate njeno presojo, in sicer tako da podate zahtevo pri izbranem osebnem zdravniku.

2) Izbrani osebni zdravnik vas še pred potekom obdobja (30 dni) napoti k pristojnemu imenovanemu zdravniku ZZZS. Če se z njegovo odločbo ne strinjate imate možnost v 5 delovnih dneh od vročitve odločbe vložiti pritožbo pri imenovanemu zdravniku ZZZS, ki je odločbo izdal. Pritožbo obravnava zdravniška komisija ZZZS. (Ne glede na vloženo pritožbo se morate ravnati po odločbi imenovanega zdravnika ZZZS). Če  se tudi z odločbo zdravniške komisije ne strinjate ali če zdravniška komisija ne izda odločbe v 8 dneh od prejema pritožbe in če jo tudi na novo zahtevo ne izda v nadaljnjih 7 dneh, lahko vložite tožbo pri Delovnem in socialnem sodišču v Ljubljani.
3) V kolikor opravljate delo, ki bi lahko v času vaše nosečnosti škodljivo ali s povečano nevarnostjo vplivalo na vaše zdravje ali zdravje otroka, vam mora delodajalec zagotoviti opravljanje drugega ustreznega dela in plačo, kot da bi opravljali svoje delo, če je to za vas ugodnejše.
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� 34. člen Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju  (ZZVZZ). 


� 137. člen Zakona o delovnih razmerjih (ZDR).





